
 
 
 
 
 
 

Beloningsbeleid Stichting Brabants Internationaal Kinderfestival 
 
Beloningsbeleid – vastgesteld januari 2024 
 
 
 
 
Zzp-ers 
Het beloningsbeleid van BRIK is afgestemd op het loongebouw van de cao Toneel en Dans. 
Afspraken met zzp’ers worden vastgelegd met behulp van modelovereenkomsten van digiPACCT. 
 
Bij de tariefstelling hanteert BRIK het zij-aan-zijprincipe, de leidraad Tariefafspraken zzp’ers van de 
Autoriteit Consument en Markt (ACM) en het opslagpercentage van 150% van het bruto uurloon dat 
de cao voorschrijft als bodem. In de visie van BRIK op fair practice is een tarief van € 40 per uur voor 
zzp’ers de ondergrens. Bij het maximumtarief laat BRIK zich niet gek maken door ‘marktdenken’ op 
basis van vraag en aanbod: het loongebouw in de cao biedt houvast voor een gelijke beloning. 
 
 
Uitkopen 
Bij overeenkomsten ten aanzien van uitkopen wordt fair pay betracht. BRIK betaalt gezelschappen de 
gevraagde uitkoopsom. BRIK programmeert alleen artiesten en gezelschappen als het die ook kan 
betalen. We hanteren dagtarieven (gerelateerd aan de cao) in relatie tot het aantal uitvoerenden en 
technici om een eerlijke uitkoopsom te toetsen en te waken voor onderbetaling. 
 
 
 
Het beloningsbeleid maakt onderdeel uit van het meerjarenbeleid 2025-2028 

https://www.acm.nl/system/files/documents/leidraad-tariefafspraken-zzpers-2023_0.pdf

